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          МИНИСТЕРСТВО                                    ТАТАРСТАН  РЕСПУБЛИКАСЫ
     ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ                                     ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ БЕЛӘН
И  СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ                     ТӘЭМИН ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ
РЕСПУБЛИКИ  ТАТАРСТАН

          ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ

   
 ПРИКАЗ            


                        БОЕРЫК

  ____________________                                                      № ____________
                                                                       г.Казань 

Об утверждении Порядка сообщения руководителем учреждения, подведомственного Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, о       возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к  конфликту  интересов

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения руководителем учреждения, подведомственного Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, о       возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к  конфликту  интересов.

2. Ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан обеспечить ознакомление с настоящим приказом руководителей учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, а также граждан, претендующих на должности руководителей  учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, при заключении с ними трудовых договоров.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра Р.Ф. Валиуллова.

Министр                                                                                                   Э.А. Зарипова

	ПОДГОТОВЛЕНО
	СОГЛАСОВАНО



	                                _________________

                                               (должность)

___________          _________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

___________

   (дата)

                РАССЫЛКА
	                                ___________________

                                               (должность)

____________         ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)
                                ___________________

                                               (должность)

____________         ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)


Утвержден приказом

Министерства труда, занятости и социальной защиты
Республики Татарстан
от «___»_________2018г. №_____

Порядок

сообщения руководителем учреждения, подведомственного Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан,
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок сообщения руководителем учреждения, подведомственного Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов регламентирует процедуру сообщения руководителем учреждения, подведомственного Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Порядок), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
2. Сообщение составляется руководителем учреждения, подведомственного Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – подведомственное учреждение) в письменной форме в виде уведомления, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, и направляется Министру труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

3. Уведомление подлежит регистрации должностными лицами отдела государственной службы и кадров Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Журнале регистрации уведомлений, составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, в день его поступления, копия уведомления направляется председателю Комиссии Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Комиссия) для организации его рассмотрения  на Комиссии в соответствии с Положением о Комиссии, утвержденным Министерством.
Приложение № 1
к Порядку сообщения              руководителем учреждения, подведомственного Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Министру труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

от ____________________________
      (ф.и.о., замещаемая должность)
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                  к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________________

________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________

________________________________________________________________________

Предлагаемые  меры по предотвращению или урегулированию  конфликта интересов: ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Намереваюсь/не намереваюсь (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании Комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
_______________       _______________         _____________________________

             (дата)                                (подпись)                                        (расшифровка подписи)

