МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПРЕСС-РЕЛИЗ
	Дата проведения:
	25 апреля в 13:00 ч.

	Место проведения:
	ИА «Татар-информ»

	Наименование мероприятия:
	Пресс-конференция, посвященная Всемирному дню охраны труда


28 апреля во всем мире отмечается День охраны труда. Каждый год в этот день работодатели, профсоюзы, трудовые коллективы проводят мероприятия, нацеленные на привлечение внимания к проблемам производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
В 2023 году Всемирный день охраны труда пройдет под девизом «Безопасная и здоровая производственная среда – основополагающий принцип и право в сфере труда». 

В Республике Татарстан мероприятия проходят с 1 апреля по 1 июня. В планах не только ставшие уже традиционными мероприятия, но и глубокий анализ инструкций, стандартов, положений и правил по охране труда. Многие организации актуализируют имеющиеся системы управления охраной труда, уделяя особое внимание повышению мотивации работников не только соблюдать требования безопасности, но и включаться в процесс управления охраной труда. Так, например, в Азнакаевском районе объявлен конкурс на лучший агитационный видеоролик, пропагандирующий соблюдение правил и требований охраны труда. 

Министерство транспорта и дорожного хозяйства РТ проводит анкетирование по вопросам соблюдения правил по охране труда дорожно-транспортных предприятий с последующим профилактическим визитом в организации, имеющие недостатки в обеспечении безопасных условий труда.

В целях предотвращения несчастных случаев на производстве Министерством сельского хозяйства и продовольствия РТ в каждом муниципальном районе созданы комиссии по проверке состояния техники, используемой в весенне-полевых работах, на соответствие требованиям безопасности. Также комиссии проверяют обеспеченность работающего персонала спецодеждой, спецобувью и всеми необходимыми средствами индивидуальной защиты.

В связи с началом строительного сезона Исполнительный комитет г. Казани подготовил план проверок организаций, занятых строительством многоквартирных домов, объектов социальной инфраструктуры, а также организаций, реализующих программы капитального ремонта. 

Травматизм

За 3 месяца 2023 г. в Гострудинспекцию поступило 49 извещений о несчастных случаях на производствах республики, в том числе 17 извещений о несчастных случаях со смертельным исходом (за аналогичный период 2022 г. получено 51 извещение, в том числе 21 со смертельным исходом) и 32 извещения о тяжелых несчастных случаях (за аналогичный период 2022 г. – 30 извещений). 

Самыми травмоопасными сферами деятельности в республике по данным 2022 года продолжают оставаться предприятия транспортировки и хранения (27,2 % травм), обрабатывающих производств (25,9 %) и строительства (8,2 %).

Благодаря системной работе в 2022 году удалось снизить уровень производственного травматизма относительно предыдущего года: в образовательных учреждениях – в 5,5 раза, в охранных организациях – в 4 раза, на предприятиях по производству электроэнергии – в 2,5 раза, добыче полезных ископаемых – в 1,8 раза. 

На предприятиях торговли уровень производственного травматизма относительно аналогичного периода прошлого года вырос в 2,3 раза, на предприятиях сельского хозяйства – в 1,4 раза, в учреждениях здравоохранения – в 1,3 раза. 

Несчастные случаи связаны с такими факторами, как:

- нарушение технологического процесса;

- неиспользование или необеспеченность СИЗ;

- нарушение требований охраны труда и трудовой дисциплины;

- несоблюдение сроков планово-предупредительных ремонтов;

- эксплуатация неисправного оборудования;

- неправильная эксплуатация оборудования и инструментов;

- неудовлетворительное содержание зданий, сооружений, территорий. 

Меры реагирования за нарушения требований по охране труда

В Республике Татарстан ведется постоянная работа, направленная на усиление административной ответственности за неисполнение законодательства о труде. Кроме штрафных санкций, за I квартал 2023 г. по фактам нарушений в сфере охраны труда и производственного травматизма возбуждено 51 уголовное дело. Проведено 19 проверок предприятий и организаций по вопросам соблюдения трудового законодательства. По результатам проверок и расследований несчастных случаев выдано 17 предписаний об устранении 72 нарушений трудовых прав работников. За допущенные нарушения привлечены к административной ответственности в виде штрафа 2 793 виновных лица.

Представители Координационных советов по охране труда, созданных при исполнительных комитетах муниципальных районов, также принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и тяжелыми последствиями, происшедших на предприятиях, осуществляющих свою деятельность на территории района. По итогам I квартала в 36 муниципальных образованиях отмечен нулевой травматизм.

В первом квартале проведено 160 заседаний Координационных советов по охране труда в муниципальных образованиях республики, в том числе 38 выездных.

Изменение законодательства

Масштабные преобразования в законодательстве по охране труда, запущенные в 2020 году, продолжаются. С 1 марта текущего года вступили в силу отдельные пункты постановления Правительства Российской Федерации № 2464 о порядке обучения по охране труда. Данные пункты касаются работы трех реестров.

1. Реестр организаций, оказывающих услуги по обучению вопросам охраны

На сегодня по республике из 134 обучающих организаций в реестре прошли подтверждение аккредитации 46. Актуальный реестр организаций можно найти на сайте Минтруда РФ.

2. Реестр организаций, осуществляющих обучение своих работников (нововведение)

Чтобы войти в реестр, работодателю необходимо направить уведомление в Минтруд России о намерении осуществлять обучение сотрудников внутри своей организации. Основными требованиями к организациям, намеренным осуществлять обучение своих сотрудников, является наличие:

- 1 учебного места на 100 работников;

- учебных программ, учебно-методических материалов и технических средств;

- не менее 2 преподавателей соответствующей квалификации;

- не менее 3 обученных членов комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- электронная квалифицированная подпись для работы в личном кабинете по охране труда.

3. Реестр обученных лиц (нововведение)

С 1 марта 2023 года сведения обо всех обученных в обучающих организациях (1 реестр) и у работодателей (2 реестр) должны быть переданы в Реестр обученных лиц. Инструкция размещена на сайте Министерства.

Введение новых требований к регистрации обучения по охране труда исключает возможность для недобросовестных работодателей получать документы, подтверждающие факт обучения по охране труда, задним числом. Новые требования также повышают ответственность обучающих организаций за качество обучения. 

Требованиями к микропредприятиям

С 1 марта 2022 г. введены послабления для микропредприятий (численность сотрудников до 15 человек) по обучению сотрудников охране труда. Так, руководитель микропредприятия имеет право совместить вводный инструктаж по охране труда и инструктажи на рабочем месте и фиксировать их в едином журнале. Обучение на микропредприятии в традиционной форме, с конспектами, билетами и тестированием, также допускается заменить инструктажами. 

Не нужно создавать комиссию по проверке знаний.

Перечисленные послабления действуют при условии отсутствия на микропредприятии работ повышенной опасности. Если такие работы проводятся, то обучение сотрудников осуществляется в полном объеме.
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ БЕЛӘН ТӘЭМИН ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ
ПРЕСС-РЕЛИЗ
	Үткәрү вакыты:


	25 апрель, 13:00 сәг.

	Үткәрү урыны:


	«Татар-информ» МА

	Чараның исеме:
	Бөтендөнья хезмәтне саклау көненә багышланган матбугат конференциясе


28 апрельдә бөтен дөньяда Хезмәтне саклау көне билгеләп үтелә. Һәр ел саен бу көнне эш бирүчеләр, профсоюзлар, хезмәт коллективлары җитештерү травматизмы һәм һөнәри авырулар проблемаларына игътибар җәлеп итүгә юнәлдерелгән чаралар үткәрәләр.
2023 елда Бөтендөнья хезмәтне саклау көне «Куркынычсыз һәм сәламәт җитештерү мохите – хезмәт өлкәсендә төп принцип һәм хокук» девизы астында узачак.
Татарстан Республикасында чаралар 1 апрельдән 1 июньгә кадәр уза. Планнарда инде традицион булган чаралар гына түгел, ә хезмәтне саклау буенча инструкцияләрне, стандартларны, нигезләмәләрне һәм кагыйдәләрне тирән анализлау да бар. Күп кенә оешмалар хезмәтне саклау белән идарә итүнең булган системаларын актуальләштерәләр, хезмәткәрләрнең куркынычсызлык таләпләрен үтәүгә генә түгел, ә хезмәтне саклау белән идарә итү процессына кушылырга да мотивациясен арттыруга аерым игътибар бирәләр. Мәсәлән, Азнакай районында хезмәтне саклау кагыйдәләрен һәм таләпләрен үтәүне пропагандалаучы иң яхшы агитация видеоролигына конкурс игълан ителде.

ТР Транспорт һәм юл хуҗалыгы министрлыгы юл-транспорт предприятиеләренең хезмәтне саклау кагыйдәләрен үтәү мәсьәләләре буенча сораштыру үткәрә, аннан соң куркынычсыз хезмәт шартларын тәэмин итүдә кимчелекләре булган оешмаларга профилактик визит ясый.
Җитештерүдә бәхетсезлек очракларын булдырмау максатыннан ТР Авыл хуҗалыгы һәм азык-төлек министрлыгы тарафыннан һәр муниципаль районда язгы кыр эшләрендә кулланыла торган техниканың куркынычсызлык таләпләренә туры килүен тикшерү буенча комиссияләр төзелгән. Комиссияләр шулай ук эшләүче персоналның махсус кием, махсус аяк киеме һәм барлык кирәкле шәхси саклану чаралары белән тәэмин ителешен тикшерә.
Төзелеш сезоны башлануга бәйле рәвештә Казан шәһәре Башкарма комитеты күпфатирлы йортлар, социаль инфраструктура объектлары төзү белән мәшгуль булган оешмаларны, шулай ук капиталь ремонт программаларын гамәлгә ашыручы оешмаларны тикшерү планын әзерләде.
Җәрәхәтләнү

2023 елның 3 аенда Дәүләт хезмәт инспекциясенә республика җитештерүләрендә бәхетсезлек очраклары турында 49 хәбәр килгән, шул исәптән үлем белән тәмамланган бәхетсезлек очраклары турында 17 хәбәр (2022 елның шул ук чорында 51 хәбәр алынган, шул исәптән 21 үлем белән тәмамланганы), һәм авыр бәхетсезлек очраклары турында 32 хәбәр (2022 елның шул ук чорында – 30 хәбәр).
2022 ел мәгълүматлары буенча республикада иң җәрәхәтләнү куркынычы булган эшчәнлек өлкәләре булып транспортлау һәм саклау (27,2 % җәрәхәтләр), эшкәртү производстволары (25,9 %) һәм төзелеш (8,2 %) предприятиеләре кала.
Системалы эш нәтиҗәсендә 2022 елда узган елга карата җитештерү травматизмы дәрәҗәсен киметергә мөмкин булды: мәгариф учреждениеләрендә – 5,5 тапкыраг, сак оешмаларында – 4 тапкырга, электр энергиясе җитештерү предприятиеләрендә – 2,5 тапкырга, файдалы казылмалар чыгару буенча предприятиеләрдә – 1,8 тапкырга.
Сәүдә предприятиеләрендә узган елның шул ук чорына карата җитештерү травматизмы дәрәҗәсе 2,3 тапкырга, авыл хуҗалыгы предприятиеләрендә – 1,4 тапкырга, сәламәтлек саклау учреждениеләрендә – 1,3 тапкырга арткан.
Хезмәтне саклау таләпләрен бозган өчен җаваплылык
Татарстан Республикасында хезмәт турындагы законнарны үтәмәгән өчен административ җаваплылыкны көчәйтүгә юнәлдерелгән даими эш алып барыла. Штраф санкцияләреннән тыш, 2023 елның I кварталында хезмәтне саклау һәм җитештерүдә җәрәхәтләнү өлкәсендәге хокук бозулар фактлары буенча 51 җинаять эше кузгатылган. Хезмәт законнарын үтәү мәсьәләләре буенча предприятие һәм оешмаларның 19 тикшерүе үткәрелде. Тикшерү һәм бәхетсезлек очракларын тикшерү нәтиҗәләре буенча 72 хезмәт хокукларын бозуны бетерү турында 17 күрсәтмә бирелгән. Хокук бозулар өчен 2 793 гаепле кеше штраф рәвешендә административ җаваплылыкка тартылган.
Муниципаль районнарның башкарма комитетлары каршында оештырылган хезмәтне саклау буенча координация советлары вәкилләре шулай ук район территориясендә үз эшчәнлекләрен алып баручы предприятиеләрдә үлем белән тәмамланган һәм авыр нәтиҗәләргә китергән производстводагы бәхетсезлек очракларын тикшерүдә катнашалар. 
Беренче кварталда республиканың муниципаль берәмлекләрендә хезмәтне саклау буенча координация советларының 160 утырышы, шул исәптән 38 күчмә утырыш уздырылды.
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