Результаты конкурса на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы 

Министерство труда, занятости и  социальной защиты Республики Татарстан в лице министра Зариповой Э.А., действующего на основании Положения о  Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, утвержденного Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007 № 388, провело конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы. Заседание конкурсной комиссии состоялось            19 апреля 2018 г. 

В результате оценки кандидатов победителями конкурса признаны:

	Вакантная должность
	Победитель

	Начальник Отдела социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Высокогорском муниципальном районе
	Минаева 

Гузель Равильевна

	Консультант Отдела социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Мамадышском муниципальном районе
	Минникаева 

Елена Николаевна

	Консультант Отдела социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Алексеевском муниципальном районе
	Егорова 

Вера Владимировна

	Ведущий специалист-эксперт Отдела социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Арском муниципальном районе
	Победитель не определен


Остальным претендентам отказано в назначении на вакантную должность государственной гражданской службы Министерства труда, занятости и  социальной защиты Республики Татарстан. Документы им могут быть возвращены по письменному заявлению по адресу: 420044, г. Казань, ул. Волгоградская, д. 47, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики  Татарстан, отдел государственной службы и кадров, каб. N 712, телефон:  (843) 557-20-16.

В связи отсутствием кандидатов конкурс не состоялся на следующие  должности: 

1. Консультант Отдела социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Бавлинском муниципальном районе;

2. Ведущий консультант отдела по назначению и выплате доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан;
3. Ведущий специалист отдела информационных технологий, технического обслуживания и эксплуатации автоматизированных систем, обеспечения информационной безопасности Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (2 должности).

В кадровый резерв Министерства рекомендован  1 гражданин.

