Результаты конкурса на включение в кадровый резерв

Министерство труда, занятости и  социальной защиты Республики Татарстан в лице министра Зариповой Э.А., действующего на основании Положения о  Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, утвержденного Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007 № 388, провело конкурс на включение в кадровый резерв Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. Заседание конкурсной комиссии состоялось  3 апреля 2019 г. 

В результате оценки кандидатов победителями конкурса признаны:

	Вакантная должность
	Победитель

	1. Начальник отдела по организации проведения мероприятий
	Будкина 
Анна Николаевна

	2. Начальника отдела по работе с общественными организациями
	Мухаметдинова Альбина Равилевна




В связи отсутствием кандидатов конкурс не проводился на следующие  должности: 

1. Начальник юридического отдела;
2. Начальника отдела информационных технологий, технического обслуживания и эксплуатации автоматизированных систем, обеспечения информационной безопасности;

3. Начальника отдела развития и разработки отраслевых программ;

4. Начальника отдела организации системы социального обслуживания ;
5. Начальника отдела управления качеством социального обслуживания;

6. Начальника отдела мониторинга рынка труда и государственных услуг;

7. Начальника отдела трудовой миграции и взаимодействия с работодателями.

Один кандидат на конкурс не явился 

