Министру труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
Э.А. Зариповой

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

 (Ф.И.О., адрес места жительства)

заявление

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» обращаюсь в Комиссию Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов как бывший сотрудник Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан замещавший должность государственной гражданской службы Республики Татарстан 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

(наименование должности государственной службы)

с целью получения согласия на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) ___________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности, организации; местонахождение организации)

В мои должностные обязанности входит: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

В период прохождения государственной гражданской службы в Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в отношении  _______
	

	(указать наименование коммерческой или некоммерческой организации)



	мною выполнялись следующие функции государственного управления:


	

	

	

	

	(указать выполняемые в период прохождения государственной службы функции по государственному управлению

в отношении рассматриваемой для трудоустройства (сотрудничества в рамках гражданско-правового договора) коммерческой или некоммерческой организации) либо указать, что функции по государственному управлению в отношении данной организации в период прохождения государственной службы не осуществлялись)


«____» ________ 20__ год        ____________                 _________________________

                                                                                  (подпись) 


 
(расшифровка подписи)
� функции государственного (административного) управления организацией - полномочия государственного служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.





