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Приложение

Информация об исполнении мероприятий Программы

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

по реализации антикоррупционной политики на 2015 – 2024 годы за 2021 г.
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и внесение изменений в ведомственные нормативные правовые акты о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 05.04.2021 № 184, от 25.08.2021 № 614 внесены изменения в состав Комиссии при Министре труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по противодействию коррупции;

Приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.06.2021 № 424, от 16.09.2021 № 667 внесены изменения в состав Комиссии Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

Приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.06.2021 № 425, от 15.07.2021 № 494, от 02.08.2021 № 546 внесены изменения в состав Комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 12.07.2021 № 484 внесены изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 14.09.2021 № 1654/л, № 1655/л, № 1656/л, № 1657/л назначена проверка сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих;

Приказом  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 27.10.2021 № 795 утвержден порядок работы в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности;

Приказом  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 09.11.2021 № 821 утверждено положение «О конкурсе детских рисунков антикоррупционной направленности  «Я-против коррупции!» среди детей (внуков) сотрудников Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики  Татарстан»;

Приказом  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 12.11.2021 № 833 утвержден План мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.

	1.2.
	Действенное функционирование ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе) в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции.
	Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений приказом Министерства от 18.06.2018 г. № 1115/Л назначен ведущий специалист отдела государственной службы и кадров Дмитриева Ольга Викторовна. На ответственное лицо возлагаются также функции секретаря:

- Комиссии при Министре труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по противодействию коррупции; 

- Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Функции, определенные п.3 Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и п. 2 Указа Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», также закреплены в должностном регламенте ответственного должностного лица с освобождением от функций, не относящихся к антикоррупционной работе.

Информация о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных и иных правонарушений, размещена на официальном сайте Министерства в подразделе «Ответственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министре труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» раздела «Противодействие коррупции».

Должностной регламент должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приведен в соответствие с Указом Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года № УП-1092 и размещен на сайте Министерства в подразделе «Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» раздела «Противодействие коррупции».

	1.3.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых государственными служащими Министерства.

Информирование органов Прокуратуры Республики Татарстан о нарушениях, выявленных в ходе проверок.
	В настоящее время декларационная кампания по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи среди государственных служащих Министерства и  директоров подведомственных Министерству учреждений завершена. Информация размещена на официальном сайте Министерства.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи сдали 258 государственных служащих и 167 директоров подведомственных Министерству учреждений.



	1.4.
	Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, ограничений и запретов
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится проверка вновь принимаемых государственных служащих на предмет участия в деятельности коммерческих организаций, с использованием баз данных Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей. За 2021 год с помощью программы проведена соответствующая проверка в отношение 258 граждан. Нарушений не выявлено.

	1.5.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими в Министерстве должности государственной гражданской службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, несоблюдающих установленные требования
	Приказом Министерства от 27.02.2012 г. № 139 утвержден порядок уведомления государственными гражданскими служащими Министерства о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Ведется журнал регистрации уведомлений государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. За отчетный период поступило 4 уведомления об осуществлении иной оплачиваемой работы. Данным государственным служащим дано согласие Министра на выполнение иной оплачиваемой работы

В отчетном периоде информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих Министерства в отдел государственной службы и кадров согласно приказу от 16.02.2016 №77 не поступало.

	1.6.
	Проведение в порядке, определенном Министром, проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего совершению коррупционных правонарушений
	Приказом Министерства от 15.04.2010 г. № 231 определен порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Министерства к совершению коррупционных правонарушений. 

За отчетный период уведомлений в целях склонения государственных гражданских служащих Министерства  к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	1.7.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими Министерства функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Приказом от 16.07.2018 №560 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень). 

В настоящее время приказом Министерства от 12.07.2021 № 484 внесены изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.07.2018 № 560 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». В новый Перечень включена 1 дополнительная должность и исключены 2 должности.

	1.8.
	Внедрение и использование в деятельности ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего.
	В целях проведения проверки соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства требований к служебному поведению у ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений имеется подключение к открытым базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП Управления ФНС по РТ.



	1.9.
	Обеспечение открытости деятельности Комиссии при Министре по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в ее деятельность представителей Общественного совета и других институтов гражданского общества.
	Приказом Министерства от 04.08.2014 г. № 418 образована Комиссия при Министре по противодействию коррупции, утвержден ее состав и Положение. В состав Комиссии наряду с государственными гражданскими служащими Министерства входят 3 представителя общественности, что повышает эффективность деятельности Комиссии, обеспечивая ее открытость и прозрачность. 

С целью обеспечения обратной связи с населением публикуются контактные данные секретаря комиссии и адрес электронной почты. На официальном сайте Министерства опубликованы протоколы заседаний Комиссии.

За отчетный период проведено 5 заседаний Комиссии. 

	1.10.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Приказом Министерства от 05.09.2016 № 509 утверждено Положение о Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Приказом Министерства от 17.01.2018 № 32 вышеуказанное Положение приведено в соответствие с Указом Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года № УП-1092. Работа Комиссии ведется в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25.08.2010 №УП-569. 

Информация о заседаниях Комиссии Министерства по соблюдению  требований к служебному поведению государственных гражданский служащих и урегулированию конфликта интересов размещена в разделе «Противодействие коррупции» в соответствующей вкладке.

За 2021 год проведено 4 заседания Комиссии.

	1.11.
	Размещение в соответствии с законодательством на сайте Министерства сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, их супругов и несовершеннолетних детей за 2020 год, размещены на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» в установленные законом сроки.

	1.12.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	По результатам проведенного мониторинга баз данных ЕГРИП/ЕГРЮЛ государственные гражданские служащие не участвуют в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.

	1.13.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих в Министерстве должности государственной гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в личных делах, представляемых при поступлении на такую службу, в целях выявления возможного конфликта интересов 
	Личные дела государственных служащих Министерства постоянно поддерживаются в актуальном состоянии. По результатам проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах, наличия возможного конфликта интересов у лиц, поступивших за 2021 год, не выявлено.

	1.14.
	Контроль за соблюдением руководителями подведомственных Министерству учреждений требований уставов подведомственных учреждений и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, принятие ими мер по его предотвращению и/или урегулированию, в том числе с привлечением к ответственности в случае несоблюдения этих требований
	Работа по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных Министерству учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов завершена.

	1.15.
	Осуществление мониторинга за соблюдением обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов подведомственными Министерству учреждениями
	В подведомственных Министерству учреждениях определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, действуют на регулярной основе комиссии по конфликту интересов и противодействию коррупции.  

Внесены изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных Министерству учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (100% организаций)

Доклады директоров подведомственных Министерству учреждений рассматриваются на ежеквартальных заседаниях Комиссии при Министре по противодействию коррупции. В 2021 году рассмотрены доклады 37 учреждений. Информация о результатах работы Комиссии размещена на сайте Министерства.

Директора подведомственных Министерству учреждениях выполняют иную оплачиваемую работу с согласия Министра. В 2021 году в Министерство поступило 4 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работе от руководителей учреждений. Даны разрешения.

Кроме того, отделе контрольно – ревизионной работы Министерства осуществляет проведение ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждений. 

Контроль за деятельностью учреждений, в части предоставления государственных услуг в области социального обслуживания населения, осуществляет отдел управления качеством социального обслуживания путем проведения внутренних плановых и внеплановых проверок.

В ходе проведения таких проверок отделы в том числе проверяют наличие/отсутствие конфликта интересов в учреждении.

По итогам проведения проверок в 2021 году составлено 95 приказов Министерства о привлечении к дисциплинарной ответственности  директоров подведомственных Министерству учреждений по всем типам нарушений.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1.
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения (в части сбора и обобщения информации о результатах независимой антикоррупционной экспертизы)
	Приказом Министерства от 02.08.2018 г. №757 утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства. 

При проведении проверки применяется Методика, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативно правовых актов и проектов нормативно правовых актов». 

Приказом Министерства от 14.03.2008 № 226/Л «Об ответственном лице за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов» назначен начальник юридического отдела Р.Г. Минугулов.

Юридическим отделом совместно с отраслевыми отделами Министерства проводится изучение нормативных правовых актов на предмет выявления необходимости совершенствования нормативной правовой базы, регламентирующей процессы предоставления государственных услуг.

Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Министерства.

	2.2.
	Размещение Проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Министерства в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» раздела «Противодействие коррупции»
	Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Министерства в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» раздела «Противодействие коррупции». 

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	3.1.
	Проведение мониторинга деятельности Министерства по реализации антикоррупционных мер 
	Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 № 463 «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, иных государственных органов и организаций по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан» Министерство направляет информацию о реализации антикоррупционных мер в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки.



	3.2.
	Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции:

опрос получателей услуг с целью получения данных о степени удовлетворенности полнотой, качеством предоставления государственных услуг и качеством информирования о порядке предоставления

государственных услуг с помощью online опросника на сайте Министерства;

анализ сообщений граждан, поступивших по телефону «горячей линии» Министерства о коррупциогенных факторах
	На официальном сайте Министерства размещена анкета по опросу получателей государственных услуг с целью получения данных о степени удовлетворенности граждан полнотой и качеством предоставляемых услуг, а также о коррупционных проявлениях при предоставлении государственной услуги. 

Разработана и утверждена анкета для опроса граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Министерство и на должности руководителей подведомственных учреждений, в целях определения их отношения к коррупции. Результаты опроса рассматриваются на заседаниях Комиссии при Министре по противодействию коррупции.

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1.
	Осуществление работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Приказом Министерства от 11.07.2017 г. № 459 образован Общественный совет, члены которого входят в состав Комиссий при Министре по противодействию коррупции и в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Государственные гражданские служащие Министерства регулярно информируются по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

	4.2.
	Принятие ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, мер по повышению информированности о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение, государственных гражданских служащих и членов общественного совета, действующего при Министерстве
	Приказом Министерства от 11.07.2017 г. № 459 образован Общественный совет, члены которого входят в состав Комиссий при Министре по противодействию коррупции и в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Государственные гражданские служащие Министерства регулярно информируются по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

	4.3.
	 С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	По мере внесения изменений в отдельные законодательные акты по вопросам противодействия коррупции готовятся рекомендации для правового просвещения в сфере противодействия коррупции государственных гражданских служащих Министерства. Памятки по предупреждению нарушений законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, содержащие выдержки и комментарии к действующему законодательству, с приложением форм заявлений и обращений, рассылаются гражданским служащим для изучения и руководства на службе, а также размещаются в общих информационных ресурсах на сервере Министерства.

	4.4.
	Принятие ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений мер по повышению информированности  государственных гражданских служащих о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение
	Государственные гражданские служащие Министерства регулярно информируются по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 



	4.5.
	Специализированное обучение государственных гражданских служащих Министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, утвержденных приказом Министерства от  16.07.2018 г. № 560  «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», по образовательным программам в области противодействия коррупции
	На базе Выcшей школы государственного и муниципального управления Казанского федерального университета за 2021 год по антикоррупционной тематике повышение квалификации прошли 164 человека. 

В январе 2021 года ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводила семинар для впервые поступивших на государственную службу по вопросам ограничений, запретов, заполнению справок о доходах.



	4.6.
	Ежегодное специализированное повышение квалификации государственных гражданских служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проходит повышение квалификации в соответствии с графиком повышения квалификации.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1.
	Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных услуг
	В целях обеспечения реализации государственными учреждениями службы занятости населения Республики Татарстан курируемых отделом профессионального обучения и профориентации оказания государственных услуг в сфере занятости населения в действующие Административные регламенты вносятся изменения в соответствии с изменениями законодательных актов РФ и РТ:

- Административный регламент предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности (приказ МТЗиСЗ РТ от 25.08.2015 № 591 с изм., внесенными приказами от 07.06.2016 № 317, от 12.07.2018 № 550, от 10.09.2018 № 842, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1040, от 15.05.2020 № 297, от 20.07.2020 № 521, от 28.09.2020 № 675, от 19.10.2021 № 770);

- Административный регламент предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда в Республике Татарстан (приказ МТЗиСЗ РТ от 15.09.2015 № 649 с изм., внесенными приказами от 07.06.2016 № 317, от 28.09.2016 № 549, от 12.07.2018 № 550, от 10.09.2018 № 842, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1039, от 15.05.2020 № 297, от 20.07.2020 № 521, от 28.09.2020 № 675, от 27.10.2021 № 794);

- Административный регламент предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан в Республике Татарстан (приказ от 28.09.2015 № 674 изм. внесенными приказами МТЗиСЗ РТ от 07.06.2016 № 317, от 12.07.2018 № 550, от 10.09.2018 № 842, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1041, от 15.05.2020 № 297, от 20.07.2020 № 521, от 28.09.2020 № 675, от 27.10.2021 № 794);

- Административный регламент предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования в Республике Татарстан (приказ от 13.11.2014 № 625 изм., внесенными приказами МТЗиСЗ РТ от 17.11.2015 № 839, от 07.06.2016 № 317, от 27.09.2018 № 907, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1038, от 15.05.2020 № 297, от 20.07.2020 № 521, от 28.09.2020 № 675, от 27.10.2021 №794).

- Административного регламента предоставления Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан государственной услуги по выдаче заключений о соответствии качества оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями общественно полезных услуг в сфере занятости населения (приказ от 19.10.2018 № 962 с изм., внесенными приказами МТЗиСЗ РТ от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1042, от 13.07.2020 № 497, от 28.09.2020 № 675, от 13.11.2020 № 791, от 27.10.2021 №794).

Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 02.11.2021 года № 809 утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы.  В настоящее время приказ находится на регистрации в Министерстве юстиции Республики Татарстан.

В целях обеспечения контроля за соблюдением и исполнением работниками государственных учреждений службы занятости населения (центров занятости населения) положений административных регламентов, устанавливающих требования к предоставлению государственных услуг в сфере занятости населения, регулярно министерством проводятся проверочные мероприятия.

На этапе подготовительной работы к проведению проверок проводился предварительный анализ информации по соблюдению законодательства о занятости с помощью запросов автоматизированной информационной системы «Регистр получателей государственных услуг» (далее – Регистр).

По результатам проведенных контрольных мероприятий при выявлении нарушений издаются приказы об устранении нарушений при осуществлении центром занятости населения деятельности по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения.

Кроме документарных и выездных проверок министерством осуществляется постоянный дистанционный контроль за качеством услуг, предоставляемых гражданам, с использованием Регистра.

В целях обеспечения реализации государственными учреждениями службы занятости населения Республики Татарстан курируемых отделом анализа и прогнозирования рынка труда, мониторинга оказания государственных услуг  направлений в сфере занятости населения в действующий Административный регламент предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 22.06.2021 № 437 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 17.06.2015 № 419 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»    внесены  изменения на основании постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.05.2020 № 395 «О внесении изменений в Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан».

В целях обеспечения реализации государственными учреждениями службы занятости населения Республики Татарстан в курируемый отделом трудовой миграции и взаимодействия с работодателями оказания государственных услуг в сфере занятости населения в действующий Административный регламент вносятся изменения в соответствии с изменениями законодательных актов РФ и РТ:

- Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан (приказ МТЗиСЗ РТ от 18.02.2016 № 78 с изм., внесенными приказами от 16.10.2018 № 950, от 07.05.2019 № 331, от 16.11.2019 № 1037, от 10.02.2020 № 82, от 22.06.2020 № 449, от 02.10.2020 № 695, от 04.06.2021 № 396, от 13.12.2021 № 919 (в настоящее время приказ от 13.12.2021 № 919 находится на регистрации в Министерстве юстиции Республики Татарстан ).

Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 13.12.2021 года № 918 утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников.  В настоящее время приказ находится на регистрации в Министерстве юстиции Республики Татарстан.

В целях обеспечения контроля за соблюдением и исполнением работниками государственных учреждений службы занятости населения (центров занятости населения) положений административных регламентов, устанавливающих требования к предоставлению государственных услуг в сфере занятости населения, регулярно проводятся проверочные мероприятия контрольно-ревизионным отделом Министерства.

На этапе подготовительной работы к проведению проверок проводился предварительный анализ информации по соблюдению законодательства о занятости с помощью запросов автоматизированной информационной системы «Регистр получателей государственных услуг» (далее – Регистр).

По результатам проведенных контрольных мероприятий при выявлении нарушений издаются приказы об устранении нарушений при осуществлении центром занятости населения деятельности по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения.

Помимо выездных проверок министерством осуществляется постоянный дистанционный контроль за качеством услуг, предоставляемых гражданам, с использованием Регистра.

В целях снижения коррупционной составляющей в работе специалистов центров занятости населения, ведущих прием граждан, в учреждениях службы занятости населения организовано использование аппаратно-программного комплекса «Электронная очередь». 

С положительной стороны зарекомендовала себя установка камер видеонаблюдения в подведомственных учреждениях, направленная на выполнение целого комплекса задач: основная цель - контроль оказания услуг населению, но одновременно и защита сотрудников от провокаций, дачи взятки и ложных обвинений в вымогательстве взятки.

В целях обеспечения реализации государственными учреждениями службы занятости населения Республики Татарстан курируемых отделом реализации мер активной политики занятости направлений в сфере занятости населения в действующие административные регламенты вносятся изменения на основании постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.05.2020 № 395 «О внесении изменений в Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан»:

- Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации» от 30.11.2015 № 880 (ред. от 14.11.2019),

 - Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход от 21.07.2015 № 488 (ред. от 03.06.2019),

- Административный регламент предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов от 20.11.2018 № 1064 (ред. от 14.11.2019).

В целях обеспечения реализации государственными учреждениями социального обслуживания населения Республики Татарстан в действующие Административные регламенты вносятся изменения в соответствии с изменениями законодательных актов РФ и РТ:

- Административный регламент предоставления государственной услуги по признанию гражданина нуждающимся в социальном обслуживании и составлению индивидуальной программы предоставления социальных услуг (приказ от 31.08.2018 № 825 в ред. Приказов Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 20.06.2019 № 484, от 16.08.2019 № 624, от 14.11.2019 № 1023, от 18.06.2020 № 436, от 27.07.2020 № 536, от 24.09.2020 № 669, от 18.12.2020 № 876, от 02.06.2021 № 388, от 20.09.2021 № 670, от 15.11.2021 № 837);

- Административный регламент предоставления государственной услуги по предоставлению информации о порядке предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания граждан поставщиками социальных услуг (приказ от 12.11.2015 № 831 в ред. Приказов Минтруда, занятости и соцзащиты РТ от 04.02.2016 № 61, от 11.12.2017 № 863, от 16.07.2018 № 561, от 12.10.2018 № 938, от 20.05.2019 № 380, от 14.11.2019 № 1024, от 29.06.2020 № 464, от 28.09.2020 № 672, от 17.11.2021 № 847);

В целях обеспечения реализации отделениями Республиканского центра материальной помощи (компенсационных выплат) и отделами социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в муниципальных районах (городских округах) Республики Татарстан  действующие административные регламенты предоставления государственных услуг в сфере социальной защиты приводятся в соответствие с  изменениями, внесенными в нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан.

В 2021 году было подготовлено 70 приказов Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан о внесении изменений в административные регламенты предоставления государственных услуг в сфере социальной защиты населения.

	5.2.
	Совершенствование
системы предоставления государственных услуг,
в том
числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных услуг
	В настоящее время через Портал государственных услуг реализована возможность электронной записи на прием к специалистам органов социальной защиты и центров занятости населения республики, а также электронной подачи заявлений с прикреплением сканов документов и записи на прием по предоставлению услуг в сфере социальной защиты. Данная возможность позволила гражданам, не выходя из дома, подавать заявление на социальные услуги.

В сфере труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан оказывается 86 видов услуг. Из них: 

в сфере социальной защиты и социального обслуживания 75 услуги;

в сфере труда и занятости – 11 услуг. 

По направлению социальной защиты и социального обслуживания в отрасли используется государственная информационная система «Социальный регистр населения Республики Татарстан» (далее – ГИС «Соцргистр населения»), предназначенная для сбора и обработки информации о гражданах Республики Татарстан в едином информационном пространстве в сфере социальной защиты населения и социального обслуживания граждан в Республике Татарстан. 

Назначение мер социальной поддержки осуществляется посредством государственной информационной системы «Социальный регистр населения Республики Татарстан» (далее – ГИС СРН). Вход в систему защищен, каждый специалист имеет свой пароль, ведется электронный журнал действий, произведенных каждым специалистом в банке данных. Расчет мер социальной поддержки осуществляется в автоматическом режиме.

В рамках исполнения Федерального закона 210-ФЗ, в целях сокращения количества документов, предоставляемых лично заявителями, активно внедряются механизмы межведомственного электронного взаимодействия с министерствами, ведомствами и поставщиками услуг по передаче сведений, необходимых для назначения социальных выплат. На основе применения современных информационных технологий реализовано взаимодействие с Пенсионным фондом, ЗАГС, управляющими компаниями и т.д. В настоящее время органы социальной защиты имеют возможность отправки межведомственного электронного запроса сведений в УФМС, в регистрационную палату, в ФСС. 

Получаемая в процессе взаимодействия информация позволяет осуществлять контроль обоснованности назначения мер социальной поддержки. 

В ГИС СРН реализован автоматический контроль (без участия специалистов) при назначении таких мер социальной поддержки, как:

- расчет размеров субсидий-льгот, субсидий на оплату ЖКУ осуществляется на основании сведений Управляющих компаний жилищного фонда; исключается возможность неправомерного назначения мер социальной поддержки на оплату ЖКУ при наличии задолженности по оплате за ЖКУ;

- расчет размера компенсации за содержание в детских дошкольных учреждениях осуществляется на основании сведений уполномоченных органов, ответственных за ведение отчетности о внесенной родительской плате;

- контроль правомерности назначения дополнительной ежемесячной денежной выплаты детям – инвалидам, нуждающимся в постоянном постороннем уходе (используются сведения МСЭ, Пенсионного фонда)

 и другие.

Ведомости на перечисление денежных средств на счета граждан в кредитных учреждениях формируются в автоматическом режиме.

На уровне министерства разработана автоматическая система контроля недопущения неправомерных выплат по различным критериям:

- недопущение назначения выплаты на умерших граждан (по сведениям Управления ЗАГС);

- недопущение назначения мер социальной поддержки по 2-м основаниям, если иное не предусмотрено действующим законодательством (используются сведения Пенсионного фонда);

- исключает необоснованное назначение выплат детям-сиротам и инвалидам, обучающимся в государственных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования (используются сведения учреждений);

- исключает возможность выплаты одного вида мер социальной поддержки по нескольким заявлениям.

Мероприятия по осуществлению переданных федеральных полномочий по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов ведутся посредством программного средства “Обеспечение ТСР” (ТСР- технические средства реабилитации).

С целью исключения коррупционного использования своих полномочий специалистами, назначающими меры социальной поддержки, в ПС “Обеспечение ТСР” предусмотрен ряд мероприятий, который позволяет контролировать действия специалистов:

1.
Наличие граждан, обратившихся в территориальные органы социальной защиты, в федеральном регистре льготников. 

При формировании задания поставщику на обеспечение граждан ТСР и автоматической выгрузке сформированного задания поставщику гражданам, отсутствующим в федеральном регистре льготников, в ПС “Обеспечение ТСР” задание не формируется и не включается в автоматическую выгрузку. 

Формируется файл с указанием причин не включения гражданина в задание на обеспечение.

2.
При автоматическом формировании задания поставщику на обеспечение граждан ТСР заявки на обеспечение выстраиваются по определенному алгоритму, ход которого не может изменить специалист.

3.
Система ведет учет наличия изделия по контракту и не дает возможности сформировать задание на обеспечение ТСР сверх контракта. 

4.
При формировании задания поставщику на обеспечение ТСР система проводит ряд проверок где проверяются основания для обеспечения тем или иным изделием. Проверяется на отсутствие пересечение периодов действия разных индивидуальных планов реабилитации, отсутствие даты убытия, отсутствие заявок на аналогичные изделия.

	5.3.
	Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства, в соответствии с законодательством и требованиями, установленными Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 N 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	Все подразделы сайта «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан представлены в соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ от 09.09.2019 № 811 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции». 



	5.4.
	Размещение на официальном интернет-сайте Министерства ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	На официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» своевременно размещаются годовой, ежеквартальные отчеты о реализации мер антикоррупционной политики Министерства.

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится анализ статей в печатных и электронных СМИ на предмет выявления информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства

	5.5.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях Комиссии при министре по противодействию коррупции
	Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится работа по мониторингу информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.



	5.6.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	На стендах, размещенных в здании Министерства и его подведомственных учреждениях, систематически обновляется информация  об изменениях в законодательстве о противодействии коррупции.

	5.7.
	Предоставление государственной поддержки некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в сфере профилактики коррупции в Республике Татарстан, на реализацию проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения

	Одной из форм государственной поддержки общественных организаций (объединений) являются конкурсные механизмы поддержки, а именно участие социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) в конкурсах социальных проектов, направленных на решение социальных проблем общества, на право получения субсидий (грантов) из бюджета Республики Татарстан.

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан является уполномоченным органом, осуществляющим организационные функции по проведению республиканского конкурса на получение грантов Кабинета Министров Республики Татарстан для некоммерческих организаций, участвующих в реализации социально значимых проектов (далее – Конкурс).

В 2021 году в соответствии с распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 03.08.2021 №1457р Конкурс проводился по 45 номинациям, среди которых значится и «Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению». Победителем по данной номинации стала Автономная некоммерческая организация Центр нравственного воспитания детей и молодежи г. Казани «Акме» с социально значимым проектом «Давайте жить честно!». Для реализации указанного проекта предоставлен грант в размере 193 716,0 рублей. 

	5.8.
	Обеспечение функционирования
в Министерстве «телефона доверия», «горячей линии», интернет-приемных, других информационных
каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	В Министерстве организована работа телефона доверия (843) 557-21-16, информация размещена на официальном сайте в подразделе «Телефон доверия» раздела «Противодействие коррупции». Кроме того, на 1 этаже здания Министерства размещен «Ящик доверия» по вопросам коррупции. За 2021 год обращений коррупционного характера не поступало. 

	5.9.
	Повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах антикоррупционной работы в курируемой отрасли, в том числе проводимой с участием ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан осуществляет тесное взаимодействие со средствами массовой информации, в том числе по освещению мер по противодействию коррупции. Вся информация о проводимых мероприятиях, пресс-релизы, фоторепортажи, материалы СМИ размещаются на официальном сайте Министерства в разделе «Пресс-служба».

Так, в 2021 году на сайте Министерства опубликовано 7 фоторепортажей на тему антикоррупционной пропаганды:

03.02.2021: https://mtsz.tatarstan.ru/foto.htm/photoreport/7053099.htm,

15.03.2021:

https://mtsz.tatarstan.ru/foto.htm/photoreport/7169759.htm;

18.05.2021:

https://mtsz.tatarstan.ru/foto.htm/photoreport/7336239.htm,

18.06.2021:

https://mtsz.tatarstan.ru/foto.htm/photoreport/7413239.htm,

23.08.2021:

https://mtsz.tatarstan.ru/foto.htm/photoreport/7557179.htm,

09.12.2021:

https://mtsz.tatarstan.ru/foto.htm/photoreport/7772559.htm;

20.12.2021:

https://mtsz.tatarstan.ru/foto.htm/photoreport/7792999.htm. 

В новостной ленте сайта Министерства размещено 6 материалов на антикоррупционную тематику:

29.06.2021 Специалисты учреждений соцобслуживания прошли обучение в области противодействия коррупции, 
https://mtsz.tatarstan.ru/index.htm/news/1990056.htm;

04.10.2021 Минтруд РТ разработал проекты программ профилактики рисков причинения вреда охраняемым ценностям, https://mtsz.tatarstan.ru/index.htm/news/2017957.htm;

03.12.2021 «Антикоррупционная» елочка появилась в центре «Возрождение», https://mtsz.tatarstan.ru/index.htm/news/2036363.htm;

14.12.2021 Антикоррупционную акцию организовали в Бугульминском районе, https://mtsz.tatarstan.ru/index.htm/news/2039892.htm;

15.12.2021 Жители Буинского дома-интерната приняли участие в акции против коррупции, https://mtsz.tatarstan.ru/index.htm/news/2040058.htm;

15.12.2021 Специалист центра «Веста» провела познавательное занятие с подростками, https://mtsz.tatarstan.ru/index.htm/news/2040232.htm.

	5.10.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества, членов общественного совета, действующих при Министерстве) отчетов о реализации ведомственной программы по противодействию коррупции
	Приказом Министерства от 04.08.2014 г. № 418 образована Комиссия при Министре по противодействию коррупции, утвержден ее состав и Положение. В состав Комиссии наряду с государственными гражданскими служащими Министерства входят 3 представителя общественности, что повышает эффективность деятельности Комиссии, обеспечивая ее открытость и прозрачность. 

С целью обеспечения обратной связи с населением публикуются контактные данные секретаря комиссии и адрес электронной почты. На официальном сайте Министерства опубликованы протоколы заседаний Комиссии.

За отчетный период проведено 5 заседаний Комиссии. 

	5.11.
	Размещение отчета о реализации ведомственной программы по противодействию коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции»
	Отчет о реализации ведомственной программы по противодействию коррупции размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции»

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	6.1.
	Проведение общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет более 50 млн. рублей
	План закупок и план – график закупок, для нужд Министерства, размещаются на главной странице официального сайта Российской Федерации в «Единой информационной  системе в сфере закупок» в сети интернет (https://zakupki.gov.ru) в разделе «Планирование закупок», а также на сайте Министерства в разделе «Планы и проекты».

Вся информация о закупках, начиная с этапа планирования и заканчивая отчетом о результатах исполнения контракта, публикуется на официальном сайте Российской Федерации в «Единой информационной системе в сфере закупок» в сети интернет (https://zakupki.gov.ru) и любой желающий может с ней ознакомиться. Существенным барьером в проявлении коррупционных действий стал механизм аукционов в электронной форме на специальных торговых площадках, все аукционы в электронной форме для нужд Министерства проводятся на электронной торговой площадке etp.zakazpf.ru.   

Закупки товаров (работ, услуг) для нужд Министерства проводятся преимущественно конкурентными способами, обеспечивающими принципы открытости и прозрачности.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	7.1.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной службы
	В целях соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской службы проведена проверка 89 граждан, поступивших на государственную службу в отчетном периоде. При поступлении на службу в обязательном порядке запрашиваются справки из реестра дисквалифицированных лиц, а также справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследовании либо о прекращении уголовного преследования.  

С целью проверки подлинности дипломов о высшем образовании регулярно направляются запросы в высшие учебные заведения.  

За отчетный период нарушений не выявлено.

	7.2.
	Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	За отчетный период сообщений граждан о фактах коррупции не поступало.


