 Приложение № 2 к приказу

 Министерства труда, занятости

 и социальной защиты 

 Республики Татарстан

 от «___» __________ 2011 г. № ___
ПОЛОЖЕНИЕ
о журналистском конкурсе «Формула успеха» на лучшее освещение в средствах массовой информации темы популяризации рабочих и инженерных профессий  в Республике Татарстан                                                                               
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет задачи, порядок и условия проведения журналистского конкурса на лучшее освещение в средствах массовой информации темы популяризации рабочих и инженерных профессий в Республике Татарстан (далее – Конкурс).

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

2.Задачи Конкурса
Конкурс призван способствовать:

- привлечению представителей средств массовой информации к популяризации рабочих и инженерно-технических специальностей среди населения;
- повышению статуса рабочих и инженерных специальностей;

- привлечению и закреплению специалистов на предприятиях;
- повышению качества подготовки квалифицированных рабочих кадров в учреждениях начального и среднего профессионального образования. 

3. Управление организацией и проведением Конкурса

 

 3.1. Общее руководство организацией и проведением Конкурса, определением его сроков и принятием решения о победителях осуществляет Конкурсная комиссия, образованная приказом министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

 3.2. Решение Конкурсной комиссии о победителях Конкурса принимается открытым голосованием, большинством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. 

 3.3. Основными критериями определения победителей являются:

- соответствие конкурсных работ задачам Конкурса;
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- общественная ценность работ;
- яркость и оригинальность формы подачи материалов;

- актуальность поднимаемых проблем по подготовке  и закреплению рабочих и инженерных кадров на предприятиях.
3.4. Конкурсная комиссия подводит итоги Конкурса и награждает победителей в период с 15 по 30 ноября 2011 года.

3.5. Итоги Конкурса подводятся на торжественной церемонии награждения в присутствии должностных лиц министерства, представителей средств массовой информации.
                  3.6. Победители Конкурса награждаются  дипломами и   ценными  призами.

3.7. Конкурсная комиссия оставляет за собой право учреждать дополнительные призы или оставлять некоторые не врученными.
3.8. Информация о победителях Конкурса публикуется в республиканских средствах массовой информации, на сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
4. Участники Конкурса

4.1.  В Конкурсе могут принять участие представители средств массовой информации, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан (автор, коллектив авторов, редакции газет, радиовещания и телевидения, интернет-издания). 

4.2. На Конкурс принимаются материалы журналистов на русском и татарском языках:

- опубликованные в печатных изданиях, распространяемых на территории Республики Татарстан;

- вышедшие в интернет-изданиях;

- вышедшие в эфир на радио- и телеканалах, транслируемых на территории Республики Татарстан;
с 1 января по 1 ноября  2011 года. 

4.3. Для участия в Конкурсе до 10 ноября 2011 года претенденты  направляют заявку, оставленную по форме согласно Приложению №1 к настоящему Положению.

4.4. Материалы для участия в Конкурсе авторами или редакциями предоставляются в виде:

-  оригиналов публикаций; 
- копий аудиозаписей и интернет-публикаций на электронных носителях;

 - копий видеоматериалов на DVD-  или CD дисках.

4.5. В Конкурсе не рассматриваются рекламные материалы, а также информационные материалы, размещенные в средствах массовой информации на коммерческих условиях.
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4.6.Представленные на Конкурс материалы не рецензируются и не возвращаются.

4.7. Материалы предоставляются в отдел по работе со средствами массовой информации Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по адресу: г. Казань, ул. Волгоградская, дом 47, 6 этаж, кабинет 611.

  

5. Номинации Конкурса

5.1.Определены следующие номинации:

- «Лучшая телепрограмма». Призы в номинации присуждаются автору или группе авторов за сюжет или серию передач на телевидении.
- «Лучшая радиопрограмма». Призы в номинации присуждаются автору или группе авторов за отдельный сюжет или серию материалов, вышедших на радио. 
- «Лучшая публикация». Призы в номинации присуждаются автору или группе авторов за материал или серию материалов в печатных средствах массовой
 информации (очерк, интервью, репортаж). 

-   «Лучшая интернет-публикация». Призы в номинации присуждаются автору или группе авторов за материал или серию материалов в электронных средствах массовой информации.
5.2. Каждая номинация включает 3 призовых места.

5.3. Утверждены два специальных приза:

  - Гран-при «Лестница успеха» - для физических или юридических лиц. Присуждается автору или редакции (газета, ТВ, радио, интернет-издание) за лучшие материалы об успешных руководителях Республики Татарстан, начинавших свою карьеру  с рабочей специальности;
  - «Самое активное средство массовой информации». Присуждается редакции газеты, телевидения, радиовещания или интернет-издания за систематическое и качественное освещение темы популяризации рабочих и инженерных профессий.

6. Финансирование Конкурса

              Финансирование Конкурса осуществляется за счет бюджета      Республики Татарстан, согласно утвержденной смете расходов Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан на 2011 год по реализации Республиканской программы популяризации рабочих и инженерных профессий с целью привлечения и закрепления специалистов на предприятиях Республики Татарстан на 2011-2013 годы.
Приложение № 1 к Положению  
о журналистском конкурсе 

«Формула успеха» на
лучшее освещение 
в средствах массовой информации 
темы популяризации
рабочих и инженерных профессий  
в Республике Татарстан                                                                               
Заявка

на участие в журналистском конкурсе «Формула успеха» на лучшее освещение в средствах массовой информации темы популяризации
 рабочих и инженерных профессий  в Республике Татарстан
Фамилия, имя, отчество (полностью) участника 
_____________________________________________________________________________
Дата рождения ______________________________________________________________
Паспортные данные _________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Номер контактного телефона__________________________________________________
 ИНН______________________________________________________________________

 Полное название средства массовой информации (СМИ) с указанием точного     

почтового адреса, ОГРН, ИНН, номера свидетельства о регистрации СМИ __________
_________________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________________
 Фамилия, имя, отчество (полностью) руководителя СМИ__________________________
  ___________________________________________________________________________

  ___________________________________________________________________________

 Номер телефона учреждения с указанием кода района, города

 ___________________________________________________________________________
Подавая настоящую заявку, я (мы) даю (даем) согласие на участие в данном Конкурсе, а  

также   тиражирование  материалов и размещение их организаторами Конкурса на сайте  

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан без выплаты 
материального вознаграждения с обязательным сохранением авторских прав.

К заявке прилагаю (прилагаем) следующие материалы: ____________________________   

 ____________________________________________________________________________     
 (публикация в печатном СМИ;   копия аудиозаписи на электронном носителе;  копия  

 интернет-публикации на электронном носителе;  копия видеозаписи на DVD (CD) диске)
 Дата заполнения заявки и подпись участника ____________________________________

 Подпись руководителя учреждения ____________________________________________

                                                                                                          М.П.
